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No. B. 077 - Corp.Sec Jakarta, 13 April 2017

Kepada Yth.

PT Bursa Efek Indonesia
Gedung Bursa Efek Indonesia
JI. Jend. Sudirman Kav. 52-53
Jakarta 12190

Up: Kepala Divisi Penilaian Perusahaan Group 1

Perihal : Pembagian Dividen Tunai Tahun Buku 2016 dan
Penyampaian Bukti Iklan Pembagian Dividen Tunai Tahun
Buku 2016 PT Bank Danamon Indonesia Tbk (“Perseroan’)

Dengan hormat,

Memenuhi ketentuan (i) angka IV.2.8 Peraturan No. I-E tentang Kewajiban
Penyampaian Informasi yang merupakan Lampiran Keputusan Direksi PT Bursa
Efek Jakarta No.Kep-306/BEJ1/07-2004 tanggal 19 Juli 2004; (ii) Peraturan
Perdagangan Efek yang merupakan Lampiran IV, VI, dan VII Keputusan Direksi
PT Bursa Efek Jakarta No. Kep-565/BEJ/11-2003 tanggal 14 Nopember 2013;
dan (iii) Surat Keputusan Direksi PT Bursa Efek Indonesia No. Kep-
00023/BEI/03-2015 tanggal 12 Maret 2015, bersama ini kami sampaikan bahwa
berdasarkan hasil Rapat Umum Pemegang Saham Tahunan Perseroan pada
tanggal 12 April 2017 telah diputuskan antara lain membagikan dividen tunai
yang merupakan 35% dari laba bersih atau kurang lebih sebesar
Rp934.318.000.000 atau sebesar Rp97,48 per saham.

Adapun pembagian dividen tunai Perseroan akan dilakukan sesuai dengan jadwal
pelaksanaan sebagaimana terlampir,

Berikut pula kami lampirkan bukti iklan pengumuman mengenai rencana
pembagian dividen yang dipublikasikan melalui surat kabar Media Indonesia dan
the Jakarta Post pada tanggal 13 April 2017.

Demikian kami sampaikan dan atas perhatiannya, kami haturkan terima kasih.

Hormat kami,
PT Bank D mon Indonesia Tbhk
f

Rita Mirasari

Corporate Secretary
Tembusan:
1.PT Kustodian Sentral Efek Indonesia (KSEI)
2.PT Indonesia Capital Market Electronic Library (ICaMEL)
3.PT Raya Saham Registra (RSR)

PT Bank Danamon Indonesia Thk. - Corporate Secretary Division
Menara Bank Danamon, Lantai 17, JI. HR. Rasuna Said Blok C No. 10, Karet Setiabudi, Jakarta 12920, Indonesia
Telp. +622180645000, Fax. +622180645033, e-mail: corpsec@danamon.co.id

PT Bank Danamon Indonesia, Thk.

e






